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Анализа процеса корпоративизације, унапређење и оптимизација пословања (предлагање мера, давање смерница, мишљења, израда пратећих аката)“




(број 12.01.                        /  -19 од  29.01.2019. године)
















Београд, јануар 2019. године



На основу члана 63. став 5. и члана 54. Закона о јавним набавкама („Сл. гласник РС”, бр. 124/12, 14/15 и 68/15) Комисија је сачинила:




ПРВУ ИЗМЕНУ 
КОНКУРСНЕ  ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

за јавну набавкууслуга 
[bookmark: _GoBack]
 ЈН/1000/0120/2018

Анализа процеса корпоративизације, унапређење и оптимизација пословања (предлагање мера, давање смерница, мишљења, израда пратећих аката.)


1.

У конкурсној документацији врши се допуна тако што се додају  обрасци 7.3. РАДНА БИОГРАФИЈА ЧЛАНА ТИМА  и ОБРАЗАЦ 10.КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА, ФУНКЦИЈА И ВРЕМЕ АНГАЖОВАЊА ЧЛАНА ТИМА, који су у прилогу измене. 


2.

Ова измена конкурсне документације се објављује на Порталу УЈН и Интернет страници Наручиоца.



Доставити:
- Архиви
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[bookmark: _Toc470707621]РАДНА БИОГРАФИЈА ЧЛАНА ТИМА

1.	Предложена позиција:		
2.	Назив фирме: 		
3.	Име особе (пуно име и презиме): 		
4.	Датум рођења: 	 Националност: 		
5.	Образовање: 
	5.1
	Стечена звања/дипломе:
	

	5.2
	Образовне институције - период образовања: од (месец/година) до (месец/година):
	



6.	Чланство у професионалним удружењима: 		
		
7.	Остали тренинзи (навести све установе као и звања стечена похађањем тренинга): 		
8.	Земље где је стечено радно искуство (списак земаља где је радио): 		
		
9.	Знање језика (оценити од 1 до 5, при чему је 5 највиша оцена а 3 средња; ако је српски језик матерњи тако и уписати у табелу; за писање српског језика уписати само оцену за ћирилично писмо): 
	Језик
	Говор
	Читање
	Писање

	Српски
	
	
	

	Енглески
	
	
	

	
	
	
	



10.	Професионално искуство почевши од тренутног статуса па све до тренутка првог запослења (попуњавају сви):
	Период:
од (месец/година) до (месец/година) 
	

	Адреса
	

	Компанија у којој је (био) запослен
	

	Назив радног места
	

	Опис посла
	



11. Релевантно искуство у ЕС у области права и организације пословања (попуњава члан саветодавног тима):
	Период:
од (месец/година) до (месец/година) 
	

	Адреса
	

	Компанија ЕС у којој је (био) запослен
	

	Назив радног места
	

	Област рада
	

	Опис посла
	



	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент у ЕС
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



12.	Консултантско искуство (попуњава члан саветодавног тима)
	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



13.	Консултантско искуство у ЕС (попуњава члан саветодавног тима)
	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент у ЕС
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



14. Пројекти из области саветовања (попуњава члан саветодавног тима)
14.1. Пројекти из области људских ресурса
	Назив пројекта:
	

	Клијент: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



14.2. Пројекти из области општег саветовања
	Назив пројекта:
	

	Клијент: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



14.3. Пројекти саветовања у вези корпоративне правне форме и других правних аспеката везаних за корпоративно управљање у Србији
	Назив пројекта:
	

	Клијент у Србији: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	

	Место извршења:
	



15. Релевантно искуство у области права и сродних грана и организације пословања (попуњава члан пројектног тима):
	Период:
од (месец/година) до (месец/година) 
	

	Адреса
	

	Компанија у којој је (био) запослен
	

	Назив радног места
	

	Област рада
	

	Опис посла
	



	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



16. Релевантно искуство у ЕС у области права и сродних грана и организације пословања (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
	Период:
од (месец/година) до (месец/година) 
	

	Адреса
	

	Компанија у ЕС у којој је (био) запослен
	

	Назив радног места
	

	Област рада
	

	Опис посла
	



	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент у ЕС
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



17.	Релевантно искуство у ЕС у РР у права и сродних грана и организације пословања (попуњава Руководилац пројекта):
	Период:
од (месец/година) до (месец/година) 
	

	Адреса
	

	Компанија у ЕС у којој је (био) запослен
	

	Назив радног места
	

	Област рада
	

	Опис посла
	



	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент у ЕС
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



18. Консултантско искуство (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима)
	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



19.	Консултантско искуство у РР (попуњава члан пројектног тима) 
	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент у ЕС
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



20. Консултантско искуство у ЕС (попуњава члан пројектног тима)
	Период:
од (месец/година) до (месец/година)
	

	Клијент у ЕС
	

	Место извршења
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



21. Досадашње учешће/руковођење у СППК - сличан поступак из области права конкуренције односно контроле државне помоћи у Републици Србији. Поступак укључује саветовање и/или поступање пред надлежним државним органи за заштиту конкуренције, односно контролу државне помоћи, али и поступање пред редовним судовима надлежним за судску контролу у овој области, као и саветовање у вези са прописима из заштите конкуренције. (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
		Назив пројекта:
	

	Тип пројекта: (навести СППК)
	

	Година: 
	

	Место извршења:
	

	Клијент у ЕС: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Вредност пројекта
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



22. Досадашње учешће/руковођење у СПЕЗ - сличан поступак, односно истрага у погледу усклађености са правом Енергетске заједнице, односно правом ЕУ, а на основу обавеза преузетих из ратификованих међународних споразума са Републиком Србијом (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
		Назив пројекта:
	

	Тип пројекта: (навести СПЕЗ)
	

	Година: 
	

	Место извршења:
	

	Клијент у ЕС: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Вредност пројекта
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



23. Досадашње учешће/руковођење у СПКД - сличан пројекат трансакције купопродаје друштва (M&A) која обухвата пуну подршку купцу или продавцу у смислу правно дијагностичка студија циљног друштва (Legal Due Dilligence studies), заступање у преговорима, анализа трансакционих докумената и целокупна правна подршка током трансакције (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
		Назив пројекта:
	

	Тип пројекта: (навести СПКД)
	

	Година: 
	

	Место извршења:
	

	Клијент у ЕС: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Вредност пројекта
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



24. Досадашње учешће/руковођење у СПДС - сличан пројекат свеукупне правно дијагностичке студија (Legal Due Dilligence studies) из свих наведених области: регулаторна питања, корпоративно управљање, радних односа, непокретности, спорови, осигурање и уговори (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
		Назив пројекта:
	

	Тип пројекта: (навести СПДС)
	

	Година: 
	

	Место извршења:
	

	Клијент у ЕС: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Вредност пројекта
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



25. Досадашње учешће/руковођење у СППН - сличан пројекат правно дијагностичке студије (Legal Due Dilligence studies) у области некретнина и стварног права (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
		Назив пројекта:
	

	Тип пројекта: (навести СППН)
	

	Година: 
	

	Место извршења:
	

	Клијент у ЕС: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Вредност пројекта
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



26. Досадашње учешће/руковођење у СПРП - сличан пројекат у области радног права који обухвата израду целокупне документације за послодавца из области радних односа, као и радно-правне дијагностичке студије (HR Due Dilligence studies)  (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
		Назив пројекта:
	

	Тип пројекта: (навести СПРП)
	

	Година: 
	

	Место извршења:
	

	Клијент у ЕС: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Вредност пројекта
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



27. Досадашње учешће/руковођење у СПЕП - сличан пројекат везан за евалуацију послова, креирања система платних разреда и моделирање система базних зарада или везан за креирање система управљања учинком и награђивања запослених, управљањем талентима и процеса менторинга (попуњава Руководилац пројекта и члан пројектног тима):
		Назив пројекта:
	

	Тип пројекта: (навести СПДС)
	

	Година: 
	

	Место извршења:
	

	Клијент у ЕС: 
	

	Главне карактеристике пројекта: 
	

	Вредност пројекта
	

	Позиција у тиму: 
	

	Извршене активности:
	



28. План ангажовања (листа задатака за које ће бити задужен):

Датум: дан/месец/година

[потпис]

Име и презиме: ______________________________________________________
Напомена: дати CV мора бити праћен Изјавом датог лица и понуђача да је CV истинит. 
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	Редни број
	Име и презиме
	Квалификација/звање
	Област коју покрива и функција коју обавља у вези предметне набавке
	Време ангажовања према Плану рада
(укупан број човек/дан или човек/час, ван терена и на терену)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






	Датум:
	М.П.
	Понуђач:
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