
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Извештај о реализацији Трогодишњег плана 
пословања ЕПС АД 

за период 01.01-30.06.2023. год. 

ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА СРБИЈЕ АД 
       

Београд, јул 2023. 
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 Електропривреда Србије АД                                                             Извештај о реализацији Трогодишњег плана пословања ЕПС АД за I-VI 2023.г. 

VII Динамика кретања броја запослених 

У периоду I-VI 2023.годинe динамика запослених у ЕПС АД Београд је следећа: 
 

ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ  
           

Р. 
бр. Основ одлива / пријема кадрова Број запослених на 

неодређено време  
Број запослених на одређено 

време 

Број ангажованих по основу 
уговора 

 (рад ван радног односа) 

  Стање на дан 31.12.2022. године 19.573 58 2 
  Одлив кадрова 278 10   

1. споразумни раскид -остало 10     
2. истек рада на одређено време   9   
3. истек рада на одређено време са прерастањем   1   
4. отказ уговора о раду 39         
5. пензија 194         
6. смрт 35     
                      
  Пријем 369 7   

1. пријем на неодређено време 368     
2. пријем на одређено време   7   
3. прерастање са одређеног на неодређено 1             

  Стање на дан  30.06.2023. 
Укупан 
број 

Број 
жена 

Број 
мушкараца 

Укупан 
број 

Број 
жена 

Број 
мушкараца 

Укупан 
број 

Број 
жена 

Број 
мушкараца 

19.664 4.293 15.371 55 3 52 3 0 3 
 *последњи дан претходне године          

 ** последњи дан тромесечја за који се извештај саставља          
 

ЕПС АД Београд на дан 30.06.2023.године има 19.719 запослених лица, док је на дан 31.12.2022.године имао 
19.631 запослених, што је за 88 лица више у односу на крај прошле године. 

У табели Динамика запослених ЕПС АД Београд, приказан је пријем на неодређено време 369 лица. 
Запошљавање 363 лица на неодређено време спроведено је на основу Закона о буџетском систему чл. 27к. 
По основу одлуке Суда, 5 лица су враћена на посао, а за 1 лице је прерастао радни однос са одређеног на 
неодређено време. Запошљавање 7 лица на одређено време спроведено је тако да укупан број запослених 
на одређено време, лица ангажованих по основу уговора о делу, уговора о привременим и повременим 
пословима и по другим основама у Акционарско друштво „Електропривреда Србије“, Београд није већи од 
10% од броја запослених на неодређено време. 

 

VIII Распон планираних и исплаћених зарада  

Планирање и исплата зарада врши у складу са Законом о максималној заради у јавном сектору и другим 
законским прописима који уређују ову област. 
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