




























Електропривреда Србије АД                                                        Извештај о реализацији Трогодишњег плана пословања ЕПС АД за I-IX 2023.г. 

 

VII Динамика кретања броја запослених 

 
У периоду I-IX 2023.годинe динамика запослених у ЕПС АД Београд је следећа: 
 
 

ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ             

Р. 
бр. 

Основ одлива / пријема кадрова 
Број запослених на неодређено 

време  
Број запослених на одређено 

време 

Број ангажованих по основу 
уговора 

 (рад ван радног односа) 

  Стање на дан 31.12.2022. године 19.573 58 2 

  Одлив кадрова 455 15   

1. споразумни раскид -остало 21     

2. истек рада на одређено време   14   

3. истек рада на одређено време са прерастањем   1   

4. отказ уговора о раду 50         

5. пензија 339         

6. смрт 45     

                      

  Пријем 403 14   

1. пријем на неодређено време 402     

2. пријем на одређено време   14   

3. прерастање са одређеног на неодређено 1             

  Стање на дан  30.09.2023. 

Укупан 
број 

Број 
жена 

Број 
мушкараца 

Укупан 
број 

Број 
жена 

Број 
мушкараца 

Укупан 
број 

Број 
жена 

Број 
мушкараца 

19.521 4.286 15.235 57 5 52 3 0 3 

 *последњи дан претходне године          
 ** последњи дан тромесечја за који се извештај саставља          

 

 

 

VIII Распон планираних и исплаћених зарада  

 

Планирање и исплата зарада врши у складу са Законом о максималној заради у јавном сектору и другим 
законским прописима који уређују ову област. 

 

 

XI Кредитна задуженост  

 

Средства пројектних зајмова су коришћена (повлачена) у складу са динамиком реализације пројеката за 
чију намену су прибављена и повлачиће се и током наредног периода, у уговореним роковима, у складу са 
динамиком реализације пројеката. 

Обавезе које доспевају ће се и током наредног периода отплаћивати у уговореним роковима, све до краја 
отплатног периода. 
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